9. PLAN DE EVALUACION
9.1. Objetivos y finalidad

Declaracion de los objetivos y la finalidad del plan de evaluacion, partiendo de la garantia de realizacion de
actividades de evaluacion suficientes y adecuadas, en particular con el fin de facilitar la informacion
necesaria para la direccion del programa, para los informes anuales de ejecucion de 2017 y 2019 y la
evaluacion ex post y para garantizar la disponibilidad de los datos necesarios para evaluar el PDR.

De cara a garantizar una adecuada planificacion del sistema de evaluacion en el nuevo periodo de
programacion 2014-2020, en el articulo 56 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013 por el que se establecen las
disposiciones comunes para los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos (Fondos EIE) se especifica
que “la Autoridad de Gestion debera elaborar un plan de evaluacion.”

De esta forma, segtn se dispone en al articulo 56 (2) del citado Reglamento, las Autoridades de Gestion
deben asegurar que existe la capacidad de evaluacion adecuada. Igualmente, en el Reglamento del FEADER
se menciona en su articulo 8 (g) que las Autoridades de Gestion deberan destinar los recursos suficientes
para satisfacer las necesidades detectadas.

Teniendo en cuenta los citados requerimientos, el propdsito del Plan de Evaluacion del PDR de Canarias es
asegurar que se llevaran a cabo las actividades de evaluacion suficientes y adecuadas, y que los recursos
disponibles para ello son igualmente suficientes y adecuados. De forma especifica, los principios que
guiaran el desarrollo del Plan de Evaluacion son los siguientes:

e Proporcionar la informacion necesaria para la direccion del programa y para alimentar el Informe
Anual de Ejecucion (IAE) correspondiente al afio 2017.

e Proporcionar la informacion necesaria para demostrar el progreso intermedio de los objetivos y
preparar el IAE en el afio 2019.

e Asegurar que los datos necesarios para la evaluacion estan disponibles en el momento adecuado y en
el formato adecuado.

e Asegurarse de que se proporcionan unos resultados minimos de evaluacion coherentes para el
programa de desarrollo rural en los momentos clave (2017 y 2019).

Del mismo modo, este Plan clarifica los roles y responsabilidades de las partes interesadas en torno a las
tareas de evaluacion, ademas de fomentar un enfoque plurianual de estas tareas que contribuye a aportar
informacion sobre el desarrollo del PDR tanto a la Autoridad de Gestion, como a la Comision Europea y
otras partes interesadas.

9.2. Gobernanza y coordinacion

Breve descripcion de las disposiciones de seguimiento y evaluacion del PDR, con la identificacion de los
principales organismos implicados y sus responsabilidades. Explicacion de la forma en que las actividades
de evaluacion estan vinculadas con la ejecucion del PDR en término de contenido y calendario.

En este apartado se define el sistema de seguimiento y evaluacion que acompaiara la implementacion del
PDR, entendido como el sistema de actores, actividades y mecanismos que se crea para supervisar y evaluar
su aplicacion. Los principales organismos participantes son los que se definen en el Reglamento (Autoridad
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de Gestion, Comité de Seguimiento, Autoridad de Pago, beneficiarios).

Se describe finalmente la coordinacion de las actividades de evaluacion entendida como los mecanismos y
acuerdos que se toman para reunir la informacion y satisfacer las necesidades de evaluacion del PDR.

a)Organizacion del sistema de seguimiento y evaluacion

A la hora de implementar el proceso de evaluacion, es necesario asegurar que las evaluaciones se llevardn a
cabo en condiciones de transparencia e independencia requeridas, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el articulo 54 (3) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, segun el cual “las evaluaciones seran
llevadas a cabo por expertos, internos o externos, funcionalmente independientes de las autoridades
responsables de la ejecucion de los programas.”

Por otro lado sera preciso, ademas de asegurar que estas evaluaciones cumplen con los niveles de calidad
necesarios, garantizando la credibilidad de los resultados en los plazos estipulados reglamentariamente,
fomentar el intercambio de conocimientos que contribuyan a mejorar los resultados obtenidos.

Para ello, se definen los siguientes roles, en el ambito del Plan de Evaluacion:

¢ Definicion de los actores que participaran del proceso de evaluacion. Esta tarea se llevaré a cabo
por parte de la Autoridad de Gestion del PDR y los gestores implicados en la gestion de las medidas
del Programa, en coordinacion con el equipo evaluador.

Definicion de estructuras adecuadas para discutir los conceptos, las actividades, las metodologias
y los resultados de evaluacion, mediante la participacion de los actores implicados en el PDR.
Definicion de tareas especificas a abordar. Seran formuladas por parte del equipo evaluador para su
aprobacion por la Autoridad de Gestion del Programa, y previamente consensuadas en el seno del
Grupo Director de Evaluacion.

Disposicion de recursos humanos y materiales para la elaboracion de las tareas de evaluacion. La
Autoridad de Gestion garantiza la provision de los recursos suficientes para la satisfaccion de las
necesidades en este sentido.

Coordinacion de los agentes involucrados en la evaluacion del PDR. Queda garantizada con la
creacion del Grupo Director de Evaluacion, que se reunira dos veces al afio.

b)Principales 6rganos implicados y responsabilidades

La definicion de los participantes en el proceso de evaluacion, tal y como se ha mencionado anteriormente
en la definicion de roles en torno a la evaluacion, se llevara a cabo por parte de la Autoridad de Gestion del
PDR, en coordinacién con el equipo evaluador. Como punto de partida, se consideran los siguientes agentes:

e Autoridad de Gestion del Programa. En colaboracion con el equipo evaluador, elaborara la lista de
los actores implicados en el proceso de evaluacion, ademas de crear el Grupo Director de Evaluacion
que garantizaran el adecuado desarrollo de las tareas de evaluacion, supervisar la definicion de
tareas, garantizar la disposicion de recursos suficientes para asegurar la implementacion del proceso
y garantizar la coordinacion entre los agentes involucrados. Es responsabilidad de la Autoridad de
Gestion el funcionamiento y gobernanza del sistema de seguimiento y evaluacion, asi como su
calidad, su adecuacion al cronograma planteado en el Plan de Evaluacion y la comunicacion de
resultados al Comité de Seguimiento.

En cuanto al seguimiento, la Autoridad de Gestion garantizard la disposicion de un sistema de
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informacion electronico seguro que permitira aportar a la Comision los datos de los indicadores
referentes a las operaciones seleccionadas y elaborar el informe anual de ejecucion. También
supervisara la calidad de la ejecucion del programa a través de los indicadores y proporcionara al
Comité de Seguimiento la informacion y los documentos necesarios para supervisar el progreso del
PDR.

En el periodo de programacion 2014-2020 la contribucion del PDR a los objetivos de cada prioridad
serd evaluada al menos en una ocasion. En el IAE de 2017 y 2019 se evaluaran los cambios en los
hitos definidos en el marco de rendimiento, los avances en la consecucion de los objetivos del
Programa y en la ejecucion de las medidas emprendidas. Finalmente, se cumplira con los requisitos de
la evaluacion ex post. En este sentido, la Autoridad de Gestion también se asegurara de que la
evaluacion ex ante y ex post se ajustan al sistema de seguimiento y evaluacion, y que se realizan
dentro del tiempo establecido. La Autoridad de Gestion también es responsable de la comunicacion de
cada evaluacion a la Comision Europea y de hacer publicos los informes de evaluacion.

e Comité de Seguimiento. El Comité examinar las actividades y resultados del Programa, a través
principalmente del uso de los indicadores. Ademas, revisara y aprobard los informes anuales de
ejecucion antes de ser enviados a la Comision. Supervisara también las actividades y resultados
relacionados con el Plan de Evaluacion y podra emitir recomendaciones a la Autoridad de Gestion
en relacion con la ejecucion y evaluacion del PDR, y con el seguimiento de las medidas adoptadas
como consecuencia de sus recomendaciones.

e Organismo Pagador. Dispone de gran parte de la informacion sobre aplicaciones, proyectos
aprobados y pagos, por lo que sera el proveedor de gran parte de los datos necesarios para la
elaboracion del Informe Anual de Ejecucion. Por ello, trabajara en estrecha colaboracion con la
Autoridad de Gestion en materia de seguimiento y evaluacion mediante las formulas que se estimen
mas convenientes en cada caso, como con su participacion en el Grupo Director de Evaluacion
(GDE) o mediante grupos de trabajo especificos.

¢ Grupo Director de Evaluacion (GDE). Se adoptara esta estructura para la coordinacion y
supervision de las tareas de evaluacion, siendo la funcidon de este grupo:

o Aumentar y garantizar la importancia de la evaluacion entre las partes interesadas, asi como
analizar las necesidades en materia de evaluacion.

o Colaborar en la determinacion final del contenido de las evaluaciones que se lleven a cabo.

o Contribuir a la preparacion de los pliegos de condiciones para la realizacion de las
actividades de evaluacion.

o Asegurar la participacion de los organismos ejecutores y el resto de partes implicadas para
facilitar la disponibilidad de datos e informacion.

o Hacer un seguimiento del proceso de evaluacion y de las actividades efectuadas.

La estructura del GDE ser4 la siguiente:

o Presidencia: recaera en la Autoridad de Gestion, o en la persona en quien delegue en
representacion de la Autoridad de Gestion del PDR de Canarias 2014-2020.

o Secretaria Técnica: Recaera en la/s persona/s que se designen por parte de la Autoridad de
Gestion.

o Un representante de cada uno de los Organos Gestores del PDR.

o En funcion de las necesidades y cuestiones a tratar en cada momento, se podra invitar a las
reuniones del GDE a beneficiarios del Programa y a otras entidades representativas del mundo
rural canario.

o Podran asistir a las sesiones de trabajo del GDE, a titulo consultivo, personas expertas
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independientes con experiencia reconocida en evaluacion de politicas publicas y desarrollo
regional y de las zonas rurales.

Grupos técnicos de trabajo. En caso de detectarse necesidades especificas de informacion a lo
largo del periodo de programacion, podran establecerse grupos tematicos especificos que
contribuyan a satisfacer estas necesidades.

e Grupos de Accion Local. Los GAL participan en las actividades de seguimiento y evaluacion de
varias maneras. Por un lado, tienen el deber de facilitar la informacion pertinente relacionada con el
seguimiento y evaluacion del programa. Por otro, pueden realizar también autoevaluaciones para
supervisar el desarrollo de sus estrategias de desarrollo local (EDL). En general, los GAL pueden
aportar valiosos conocimientos locales y contactos, asi como una perspectiva practica del proceso de
seguimiento y evaluacion.

¢ La Red Rural Nacional. El papel de la red en la evaluacion y seguimiento del Programa. Se
establece en el Programa Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020. No obstante, se estima
oportuno su consideracion como organo consultivo de cara a elevar la utilidad del Plan de
Evaluacion.

e En funcion de las necesidades detectadas y cuestiones a tratar en cada momento, 6rganos gestores,

beneficiarios y otras entidades representativas del mundo rural canario. A titulo orientativo,

estos organismos seran:

o Red Canaria de Desarrollo Rural.

o Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

o Sindicatos y otras organizaciones empresariales en el &mbito agrario.

o Expertos independientes.

o Evaluadores funcionalmente independientes. Seran los responsables de ejecutar las tareas
de evaluacion definidas, garantizando su calidad y adecuacion a las necesidades asociadas a
la implementacion del PDR. De esta forma, garantizaran la disposicion de informacion
necesaria para cumplir con los requerimientos anuales en materia de Evaluacion. Los
evaluadores podran ser elegidos, bien a través de medios propios de la administracion, que
deberan ser funcionalmente independientes, o mediante un proceso de licitacion, para cubrir
todas las necesidades a lo largo de todo el periodo de evaluacion, o bien, puntualmente, para
tareas especificas de evaluacion.

c)Coordinacion de las actividades de evaluacion con la aplicacion del PDR

Bajo la supervision de la Autoridad de Gestion, se garantizara la coordinacion de las actividades de
evaluacion a través de la estructura de funcionamiento que se define en el Esquema 3 Coordinacion del
proceso de seguimiento y evaluacion. Asi, se partira cada afio de una reunion inicial en la que la Autoridad
de Gestion, junto a otros posibles organismos implicados en la definicion de las actividades de seguimiento
y evaluacion, identificara las necesidades especificas a cubrir en este ambito.

Una vez identificadas, se procedera a detallar las necesidades adicionales de informacion a cubrir, bien a
través de fuentes estadisticas o de entrevistas a organismos, beneficiarios u otros agentes. Gracias al
procesado de toda la informacion disponible, se podran elaborar los informes en los que anualmente se
examinaran las actividades y prestaciones relacionadas con el Plan de Evaluacion del Programa, asi como
los datos relacionados con el seguimiento del mismo, y que seran presentados en el Comité de Seguimiento.
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Esquema 3 Coordinacion del proceso de seguimiento y evaluacion

9.3. Temas y actividades de la evaluacion

Descripcion indicativa de los temas de evaluacion y actividades previstas, con inclusion, entre otros
elementos, del cumplimiento de los requisitos de evaluacion contemplados en el Reglamento (UE) n°
1303/2013 y en el Reglamento (UE) n® 1305/2013. Tratara de lo siguiente: a) actividades necesarias para
evaluar la contribucion de cada prioridad de desarrollo rural de la Unioén a que se refiere el articulo 5 del
Reglamento (UE) n° 1305/2013 a los objetivos de desarrollo rural establecidos en el articulo 4 de dicho
Reglamento, evaluacion de los valores de los indicadores de resultados y de impacto, anélisis de los efectos
netos, cuestiones temadticas, también de subprogramas, cuestiones transversales, red rural nacional y
contribucion de las estrategias de DLP; b) ayuda prevista para la evaluacion a nivel del GAL; y c)
elementos especificos del programa, como el trabajo necesario para elaborar metodologias o para abordar
ambitos politicos especificos.

La determinacion de los temas a abordar en materia de evaluacion se definird anualmente en funcion de las
necesidades detectadas. No obstante, se parte a modo orientativo de las siguientes tematicas claves que se
definen a continuacion junto con la descripcion de las posibles tareas necesarias para llevarlas a cabo.

a)Valores de los indicadores de realizacion, resultados e impactos y analisis de los efectos netos

Con el fin de detectar problemas en el calculo de los indicadores, se revisara la efectiva recopilacion de los
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mismos. Si esta recopilacion no se ha podido llevar a cabo, se planteara la necesidad de valorar la
metodologia utilizada, y en su caso, proponer metodologias alternativas que contribuyan a solventar los
problemas detectados.

Para ello, en el ambito de las tareas de evaluacion, se revisara la metodologia para el calculo de los
indicadores y su aplicabilidad con el fin de garantizar la disposicion de informacion de cara a la elaboracion
de los informes anuales. Esta revision permitira cumplir en 2017 con el Articulo 50 (4) del Reglamento (UE)
n°® 1303/2013, segun el cual el informe de ejecucion anual de 2017 expondra y evaluard la informacion
incluida anualmente sobre la ejecucion del programa y sus prioridades en relacion con los datos financieros,
los indicadores comunes y especificos del programa y los valores previstos cuantificados, los cambios
producidos en los indicadores de resultados, asi como los avances en los hitos definidos en el marco de
rendimiento.

Se tendra en cuenta en 2019, que ademas de los requisitos mencionados para el informe de ejecucion de
2017, de acuerdo al Articulo 50(5) del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, el informe contendr4 la informacion
y la evaluacion sobre los avances en la consecucion de los objetivos del programa y su contribucion a la
estrategia de la Union para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

Para cumplir adecuadamente con las tareas asociadas a la recopilacion de indicadores se valorara la
posibilidad de elaborar un manual de indicadores que facilite esta tarea, en el que se recogera en formato
ficha la siguiente informacion asociada a cada uno de ellos:

e La composicion del Indicador: concepto, variables de que consta, unidad de medida y valor.

e Los mecanismos para su recopilacion: Fuente estadistica y periodicidad para la actualizacion de los
datos.

e Las prioridades y areas focales con las que se relaciona.

e La utilidad de cada indicador y su capacidad de reporte para satisfacer las exigencias reglamentarias.

b)Efectos del PDR sobre el desarrollo sostenible y el cambio climatico

Teniendo en cuenta el sistema de seguimiento establecido en el marco del proceso de Evaluacion Ambiental
Estratégica, de cara a la elaboracion del Informe de Ejecucion mejorado de 2017, se procedera a la revision
de la implementacion del sistema de seguimiento ambiental.

En caso de detectarse debilidades en el desarrollo del proceso, se analizaran las causas y se propondran
mejoras de cara a la efectiva recopilacion y seguimiento de datos en este ambito.

De esta forma, se garantizara el cumplimiento del articulo 51 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental (que deroga la Ley 9/2006), segln el cual los 6rganos sustantivos o los 6rganos que,
en su caso, designen las comunidades autonomas respecto de los planes o programas que no sean de
competencia estatal, deberan realizar un seguimiento de los efectos en el medio ambiente de su aplicacion o
ejecucion para, entre otras cosas, identificar con prontitud los efectos adversos no previstos y permitir llevar
a cabo las medidas adecuadas para evitarlos.

¢)Resultados asociados a la aplicacion de la metodologia LEADER

De acuerdo al articulo 75 (4) del Reglamento del FEADER, ademas de lo dispuesto en el articulo 50 del
Reglamento (UE) n° 1303/2013, el informe anual de 2019 contendré una evaluacion de los avances
realizados hacia un planteamiento integrado de la utilizaciéon del FEADER vy otros instrumentos financieros
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de la UE a favor del desarrollo territorial de las zonas rurales, en particular a través de las estrategias de
desarrollo rural.

Las particularidades de la aplicacion del enfoque LEADER aportan valor afadido en la movilizacion de
recursos locales para el desarrollo integrado de las zonas rurales. No obstante, es importante evaluar la
eficacia y eficiencia de los mecanismos de programacion y gestion de las estrategias de desarrollo local de
cara a optimizar su funcionamiento.

Para ello, es importante garantizar la coherencia de las estrategias de desarrollo local con el PDR regional,
asi como la consideracion de las mismas en el &mbito del Plan de Evaluacion del Programa de Desarrollo
Rural de Canarias.

De esta forma, la participacion de los Grupos de Desarrollo Rural en el seguimiento y evaluacion del PDR
debera incorporarse:

e De forma que contribuya a la evaluacion del PDR en su conjunto.
¢ Contribuyendo a la evaluacion del valor afiadido del enfoque.
e Llevando a cabo el seguimiento de sus propias estrategias de desarrollo local.

De cara al informe anual de 2017, el equipo evaluador revisara la integracion de los mecanismos oportunos
por parte de los grupos de desarrollo rural que les permitan cumplir con las premisas sefialadas, realizando
las recomendaciones necesarias que permitan, de cara al informe anual de 2019, la recopilacion de datos en
torno al seguimiento y evaluacion especificos en el ambito de la metodologia LEADER.

d)Contribucion del PDR a la Estrategia de la Union para un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador

En este ambito se evaluara la aportacion del PDR a la Estrategia de la Union para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador, teniendo en cuenta ademas la evolucion observada en los objetivos
cuantificados con los indicadores de la Estrategia Europa 2020.

Para valorar esta aportacion, se tendran en cuenta los indicadores target programados asociados a cada una
de las prioridades de la Estrategia 2020, asi como su evolucién en el periodo analizado.

e)Revision de las preguntas de evaluacion

Las preguntas de evaluacion estan relacionadas con el cumplimiento de los objetivos de la PAC, los de la
Estrategia Europa 2020, y las areas focales y objetivos del PDR. De esta forma, cubren los principales
aspectos relacionados con las intervenciones de desarrollo rural de la UE de cara a su examen en el ambito
de la evaluacion.

Las preguntas de evaluacion deben estar asociadas a criterios de evaluacion y vincularse a los indicadores
comunes y especificos del PDR, de forma que se asegure la respuesta efectiva a cada una de las cuestiones
planteadas. En este sentido, la Red Europea de Evaluacion de Desarrollo ha publicado el documento
“Common Evaluation Questions for Rural Development Programmes 2014-2020".

Teniendo en cuenta este documento, se procedera, antes de la necesaria cumplimentacion de las preguntas
de evaluacioén con motivo del Informe Anual de Ejecucion reforzado que debera entregarse en 2017, a la
revision de las preguntas de evaluacion. De esta forma, el objetivo de esta revision de las preguntas antes de
su posterior cumplimentacion sera proponer, en su caso, variaciones a la formulacion de las mismas y la
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inclusion de indicadores especificos que garanticen una respuesta adecuada y adaptada a la realidad de las
zonas rurales canarias.

f)Evaluacion de la administracion y gestion del Programa

El funcionamiento eficaz de los procedimientos de gestion es necesario para garantizar el adecuado
desarrollo del Programa. Asi, el articulo 66 del Reglamento del FEADER establece que la Autoridad de
Gestion asegurara el establecimiento de sistemas de gestion y control pertinentes que garanticen la
reparticion y delimitacion clara de funciones entre la Autoridad de Gestion y otros organismos.

De esta forma, la Autoridad de Gestion es responsable del correcto funcionamiento de los sistemas a lo
largo de todo el periodo de aplicacion del Programa. De cara a garantizar este correcto funcionamiento, se
abordara de cara a la revision intermedia de la evolucion del PDR que debera incluirse en el Informe Anual
de 2019:

e La identificacién de problemas para la ejecucion de algunas de las medidas del PDR;

La propuesta, en su caso, de herramientas destinadas a la solucion de problemas especificos asociados a la
gestion y/o el seguimiento del PDR.

9.4. Datos e informacion

Breve descripcion del sistema de registro, mantenimiento, gestion y comunicaciéon de la informacion
estadistica sobre la ejecucion del PDR y suministro de los datos de seguimiento para la evaluacion.
Identificacion de las fuentes de datos que se van a utilizar, los datos que faltan, las posibles cuestiones
institucionales relacionadas con el suministro de datos y las soluciones propuestas. Esta seccion debe
demostrar que los sistemas adecuados de gestion de datos estaran operativos a su debido tiempo.

El punto de partida para realizar un seguimiento y una evaluacion adecuados, es el establecimiento
operativo de un sistema que satisfaga las necesidades de informacion que precisan ambos procesos. Tales
necesidades se clasifican en las siguientes categorias:

Informacion sobre la evolucion del contexto.

Ejecucion financiera por medidas.

Informacion sobre las realizaciones y los resultados de las acciones.

Informacion sobre los impactos del programa.

Informacion sobre los progresos en la gestion.

Informacion para dar respuesta a las preguntas de evaluacion.

Informacion primaria, es decir, la aportada directamente por gestores, beneficiarios u otros agentes,
que exija la realizacion de trabajo de campo.

Los elementos clave para atender estos requerimientos son los siguientes:
Elementos clave para el Sistema de Seguimiento continuo

1. Comprobar la existencia de una base de datos informatica itil y armonizada que pueda ser utilizada
por la Autoridad de Gestion y los organismos gestores del Programa.
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2. Verificar la disposicion de los medios y recursos necesarios (equipos, accesos en red y formacion) de
la Autoridad de Gestion y gestores de las acciones para la recogida, informatizacion y remision de
los datos requeridos.

3. Garantizar que los gestores y la Autoridad de Gestion cumplimentan el sistema de seguimiento
continuo informatizado con la periodicidad acordada.

4. Actualizar, de forma periddica, los indicadores de contexto incluidos en el PDR y el sistema de
seguimiento.

La definicion y seleccion de los indicadores del PDR de Canarias, incluye y da respuesta a los siguientes
tipos de indicadores:

¢ Indicadores de Contexto/Impacto

Se utilizan en el analisis DAFO dentro de la Evaluacion Ex Ante (situacion de partida) y ayudaran a
reflejar los cambios en el entorno debidos al Programa.

¢ Indicadores de Productividad

Directamente vinculados a los objetivos de las medidas del Programa, reflejando su ejecucion fisica.
¢ Indicadores de Resultados

Miden los efectos directos de la intervencion y estan vinculados a los ambitos prioritarios (focus areas).
e Indicadores Target

Subconjunto de indicadores de productividad y de resultados y se utilizan para fijar objetivos
cuantificados para cada uno de los &mbitos prioritarios del Programa.

El listado de indicadores del que se dispone actualmente, se extrae del Reglamento (UE) n°® 808/2014, por el
que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n® 1305/2013 del FEADER.

La estructura multinivel de la aplicacion de los fondos, caracterizada por la participacion de varias escalas
administrativas (comunitaria, nacional, regional y local), hace que la informacion que debe generarse, a
través del sistema de indicadores, tenga que adecuarse al interés de cada una de ellas (ver Esquema 4.
Representacion de la utilidad del sistema de indicadores para el seguimiento y evaluacion de los
Programas). En consecuencia, el correcto desempefio del seguimiento y la evaluacion precisa de la estrecha
colaboracion entre todos los agentes involucrados. Esto exige una clara delimitacion de responsabilidades en
materia de recopilacion de informacion (ver Tabla 79. Responsables de la recopilacion de informacion por
tipo de indicador).

Responsabilidades para la generacion y recopilacion de informacion

¢ La informacion correspondiente a los recursos y realizaciones de las actuaciones cofinanciadas sera
aportada por los 6rganos gestores responsables.

e La informacion necesaria para cumplimentar los indicadores y las preguntas de evaluacion tendra
que recogerse o elaborarse con estudios especificos y/o evaluaciones.

e La informacion relativa a los indicadores de contexto serda cumplimentada y actualizada de forma
periddica por la Autoridad de Gestion, mediante la recopilacion de las bases de datos de las fuentes
estadisticas oficiales utilizadas para la contextualizacion de las actuaciones incluidas en el PDR.
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e La homogeneizacion de los datos para presentar informacion agregada a nivel nacional correra a
cargo de la Autoridad de Gestion.

Cadena de Objetivos Sistema de
resultados programados indicadores
i . P
| Impacios Objetivos Gensralas Indicadores comuns de impacto
| Efoctos a largo plozo lq’ (PACon suconunte] | 7 | (misdidas dels PAC i Sl conent
L

de cada medida

Bignesy Servicios  |mmmp | Objetivos individuales ]

-( Hecesidades )=:l[ Indicadores do Contexto Comunes ]

Fuesnte: Eloboracion propia

Esquema 4 Representacion de la utilidad del sistema de indicadores para el seguimiento y evaluacién de los Programas

Tipo de Indicador Responsable actualizacidn Calend ario de actualizaciin
) . Tres wveces durante el periodo de
Contexto Autoridad de Geslidn i I ﬁ",,
programacion: 2017, 2019 v ex - post
. Autoridad de Gestion/ Organismo
Realizacidn e k Anualmente
Pagadorfomganismos gestores
Resultados Eauino Evaluador/Beneficiarios Tres veces durante el periodo de
Huipe bvaliacor e neticians programacion: 2017, 2018 y ex - post
Target Autoridad de Geslidgn Anualmente
Autoridad de Gestid nfeguipo Dos veces durante el periodo de
Impacto - .
evaluador programacion: 20159 yex - post

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 79. Responsables de la recopilacion de informacion por tipo de indicador

9.5. Calendario

Principales hitos del periodo de programacion y esquema indicativo de los plazos necesarios para garantizar
que los resultados estan disponibles en el momento oportuno.
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De esta forma, se incorpora un esquema indicativo del calendario que habra de seguirse a lo largo del
periodo de programacion para asegurar que los resultados necesarios estén disponibles a tiempo:
preparacion y puesta en marcha de procesos de contratacion, trabajos necesarios en la preparacion de datos
o metodologias de cara a las actividades de evaluacion, etc. (ver Tablas 80-82 Cronologia de las actividades
de seguimiento y evaluacion a llevar a cabo segtn periodos).
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INFORMES A
ENTREGAR
2014 EvaizacwnEx Anme L Cuantficanior »  Luantificacion o

Programa de 0l ethvas oo texto

*  alpracidn de la programacidn

2015 »  Recopiacion de *» Definicidn de la infarmackdn a-solicitar
: de Cara a3 ia

tados FDR.

Grupo Dirctor de

| TAREAS DE SEGUIMIENTO TAREAS DE EWALLUACIGN /G ESTION

BE-.a W5
2014 y 2015 & -

ot ific

i i

oe Evalo acion

d preparac:in o
[aalystlala

aE citacion i
IEENTD O
DE - CONIratar a un
¥af para. et paEran o
fi2 C3so, para el
n amplado -

evaluad
nro@ramac
Infarme
LT

- Elaboracion de la estratema ds

O MIC 3l 10N

ento de
relacion  con
objetives y productividad jorgansma
pagador|

2016 IAE ge 2015 |30 o8 [«

Jamig |

*  fevkidn de i3 metodologla para B

FECORRT0N O 8aT0E y e Cal CLDroe 305

Indicadores de Tesuitados e mpacto.

- Evaluacion de
ambite de la Evatuacon Ambentald

* Bwluacidn o
tiir Y sua

- SEQUIMENTD
ralacidn @

obyjetheds y

pagaanor|

2007 | IAE reforzado de | @

2016 {30 de junio}

e e,
POR 3

prOCedl miEnt o

Lontrata.a un e

Fuerte: Elaboracion propio
® Tareas sujetas a la revision del Plan de Evaluacidn.

Tabla 80 Cronologia de las actividades de seguimiento y evaluacién a llevar a cabo en el periodo 2014-2017
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INFORMES A

ARO G et o TAREAS DE SEGUIMIENTD | TAREAS DE EVALUACION/GES THOM
2018 IAE de 2047 |30 de
junio) *  Recopilacion de | * Evaluzcion del desamollh de las
indicadores de gjecucian. Estrategias de Desarmolio Local.®
*  {dlculo de  indicadores | ¢ Seguimiento de Iz estratesiz de
tzrzet. comunicacion.

- Seguimiento del progreso del FDR en
relacion con oz indicadores de
objetivos v productividad |organisma
pagadar)

2019
IAE retomado de | ¢ Recopilscidn da | *  Actuslizzoion indicadores de contasto.
2018 {30 de juniaj indicadores de ajecucian. _ )
. culo de indicadores de impacto.
L Cdlculo: de  indicadores | * ion’ de los logros del PDR a2
tzrget. traves de los indicadores de resultados
. Revision de los indicadores ¥ pregurise o ey iacion,
del marco de rendimignte.. [ »  Valorscion de ta contribucicn del POR 2
la estmtegia de 2 Union para un
crecimiento inteligents, sostenible e
integrador.

*  Leayimiento de ls  estratesiz  de
comunicscian:

+  Spguimiento del progresc del POR en
relacion’ con  lo:  Indicadores de
objetivos v productividad lorgamismo
pagadaor)

2020 | IAE de 2019 (30 de | * Recopilacidn de iy !
FETE RN . - - Sgguimiento de la  estrategia de
junia} Indicadoras de sjecucidn. o
*  Cdlrulo de  indicadores FmHE e
target, - Seguimienta del progreso de| PDR en
relacion  wn los  indicadores  de
objetvos v productividad |organismao
pazadar)
SESE !ﬂE d.E R kU EE"?_I_J”?"“'TH : i de - Seguimiento del progreso del PDR en
juniog indicadores de ejecucian. o =
o Cdele e tidiasderes relacidn  con lo= |nd|..ﬂ.1_1re5.. de
Eapait objetivos v productividad |organisma
2 pagadaor)
2022 | IAE de 2021 |30 de | *  Recopilscign da
junia} indicadores de sjecucian. o I"ri-[.l%rz" én de oz phegos de
o Edlcie i diadines cordiciones y los p.r.::et::_hmranta': de
— n, y orealizacidn de  un
tarzet
procadimianta de  licitacian sl =e
contrata a un evaluador externo) para
lz evaluacion ex post.

*  Leayimiento de ls  estratesiz  de
comunicacian.

*+  Sezuimiento del progresc del POR 2n
relacion’ con oz Indicadores ds
objstivas v productividad lorgamismo
pagadar)

* Tareas sujetas a la revision del Plan de Evaluacion.

Fuente: Eloboracion propio

Tabla 81 Cronologia de las actividades de seguimiento y evaluacién a llevar a cabo en el periodo 2018-2022
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INFORMES A
afo | ENTRECAR TAREAS DE SEGUIMIENTO TAREAS DE EVALUACION /GESTION

2023 IAE da 2322 (30 de | = Recopilacion de

i { ; - *  Revision de lz metodologia para s
junio} indicadores de gjecucion. gl e

recopilacion dedatosy el cdiouio de Jos

+ Galcule de  indicadores
indicadores de resultados & impacta.

target,

*  Rewvizion: de- sz preguntaz  de
evaluacion omunes, definicion de los
critenos de eyaluacion vy relacion con
los indicadores basdndose - en o=
resultados de lz evaluacion delintorme
anuzl de ejecudan de 2017 {sutoridad
de gestion; evaluador)

. Evaluacion del seguimiento en el
dmbito. d2 |z Evaluzacion Amblental
Estratégica.

. Laguimiento del progreso del POR &n
relacion. con  los  ndicadores  de
objetivoe v productividad [organismo
pagador}

2024 |AE de 2023 (30 de | = Recopilacion de | = Actoalizacion indicadares d e contesto.
junia} indicadores de ejecucion:
Evaluacion Ex Post | #+° Cdkulo. de  indicadores
131 de diciembra) target, ¢  \aloracion de los logmos del PDR 2
traves de loz indicadores de resuttados
y lzs preguntas de evaloacion.

+  Calculo deindicadores de impacto.

b Valoracion de |z eficacia v Iz eficienciz
del POR % su contribucion a Iz
Estratezia de fa  Union parz un
crecimientn intsligente; sostanible &
integrador,

. Seguimiento del progreso dal POR en
relacion. con los  indicadores de
objetivos v productividad [orgsnizmo
pagadory

¥ Tareas sujetas a la revision del Plan de Evaluacion.

Fuente: Blaboracion progia

Tabla 82 Cronologia de las actividades de seguimiento y evaluacién a llevar a cabo en el periodo 2023-2024

9.6. Comunicacion

Descripcion de la manera como los resultados de la evaluacion se difundiran entre los receptores
destinatarios, incluida una descripcion de los mecanismos establecidos para el seguimiento de la utilizacion
de los resultados de la evaluacion.

Para garantizar la utilidad del desarrollo del proceso de evaluacion es necesario dar a conocer sus resultados,
comunicar tales resultados de forma especifica a los destinatarios de las recomendaciones formuladas, y
revisar la aplicacion de la efectiva aplicacion de las mismas. El desarrollo de una estrategia de
comunicacion adecuada es, por lo tanto, una parte esencial de la planificacion de las actividades de
evaluacion.

Por ello, se identifica a continuacion el publico objetivo (para quién), sus necesidades de informacion (qué),

780




y los métodos y medios de comunicacion a utilizar en cada caso (como) para difundir los resultados
asociados al proceso evaluacion. Por tltimo, se indica la fecha de la comunicacion (cuando) y las personas
responsables de llevar a cabo las tareas de comunicacion (quién).

Los elementos esenciales de la estrategia de comunicacion se presentan en la Tabla 83 Planificacion de las
acciones de comunicacion asociadas.

QLN PARA QUIEN CUANDO como

Crganismos Reuniones internas

. 2017 ; .
Gestores procedimientos Boletines internos
gestidn y ejecucion
Comitg De | Resultados del Comite de
Seguimiento Seguimiento Anual &
= Anvzlmente = n
traves del equipo
evaluador
Grupo  Director L
F Pdgina web

de Evaluacio
HEsEn Reuniones del

AUTORIDAD DE 2017 y 2019 Erinm Mireetor de
- Grupo Director de
GESTIOM CON .
T Evaluacion
ASISTEMCIA DEL 3
GDE® Informes especificos
Grupo Director adicionales * .
Anualments Reuniones anuzles
de Evaluacion Necesidades de HuEmEn Hnen m
asistencia técnica®
Resumenes de los
E':‘r:tp.'_:ns:-:bla'; 3019y 2023 informes /o
Politicos present Bs5
Publico &
Hilizs En 2019y 2023 Pagina web
general

* Tareas sujetas 2 |2 revision del Plan de Evaluacion.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 83 Planificacion de las acciones de comunicacién asociadas

9.7. Recursos

Descripcion de los recursos necesarios y previstos para ejecutar el plan, incluida una indicacion de la
capacidad administrativa, los datos, los recursos financieros y las necesidades informaticas. Descripcion de
las actividades de desarrollo de las capacidades, previstas para garantizar que el plan de evaluacion se puede
ejecutar plenamente.

La gestion del plan de evaluacion se realizard con los recursos necesarios para garantizar de manera eficaz
el seguimiento y la evaluacion del Programa. Asi, como herramienta basica que permita dicho seguimiento
se contara con aplicaciones informaticas que recopilaran la informacion pertinente y a través de las cuales
se gestionaran todas las ayudas, permitiendo la pista de auditoria de datos estadisticos.

La dotacion presupuestaria asignada a la asistencia técnica financia los gastos necesarios para la ejecucion
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del Plan de Evaluacion, previéndose el apoyo de asistencias externas especializadas para cubrir los aspectos
particulares necesarios.
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